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Prot. 0007527 del 26/10/2021
(Uscita} v" Ai docenti individuati

Simona Passalacqua, Giovanni Costanza, Giovanna Di Maria
e, p.C. - A tutti i docenti dell’l.C.” Bers. Urso- Mendola”
v AID.S.G.A.

Atti
Sito web

OGGETTO: NOMINA REFERENTE INCLUSIONE DI ISTITUTO - A.S. 2021/2022.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO I’art. 25 del D. Lgs. 165/2001, “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;
VISTO il D. Lgs. 297/94, “Testo unico delle disposizioni legislative in materia di istruzione”;
VISTO il D.P.R. 275/99, “Regolamento recante norme in materia di Autonomia delle istituzioni
scolastiche ai sensi dell'art.21, della legge 15 marzo 1999, n.59”;
VISTA la L. 107/2015, “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il
riordino delle disposizioni legislative vigenti”;
VISTA la L. 104/92, "Legge-quadro per I'assistenza, I'integrazione sociale e i diritti delle persone
handicappate™;
VISTA la L. 170/2010, “Nuove norme in materia di disturbi specifici di apprendimento in ambito
scolastico”;
VISTA la Circolare Ministeriale n. 8 del 6 marzo 2013;
VISTI il D. Lgs. 66/2017, Norme per la promozione dell'inclusione scolastica degli studenti con
disabilita, a norma dell'articolo 1, commi 180 e 181, lettera c), della legge 13 luglio 2015, n. 107 el
decreto legislativo n. 96 del 7 agosto 2019 (decreto inclusione);
VISTE le disponibilita degli interessati;

NOMINA
I docenti Simona Passalacqua, Giovanni Costanza, Giovanna Di Maria quali REFERENTI PER

INCLUSIONE di Istituto, con i seguenti compiti:
= Coordinare le attivita volte all’inclusione di allievi disabili — BES;





Curare la revisione del PAI (Piano Annuale per I’inclusione), inserendo all’interno quanto
effettivamente realizzato dall’Istituto, in collaborazione con la F.S, n. 4 e in accordo con il
Dirigente Scolastico;

Curare I’elaborazione di un protocollo di accoglienza per gli alunni disabili e BES da
diffondere tra tutto il personale, docente ed ATA,

Sviluppare rapporti e collaborazioni con enti, istituti 0 agenzie impegnate sul territorio in
attivita di inclusione e differenziazione;

Collaborare per I’effettiva realizzazione di quanto stabilito negli incontri del GLI e del GLO;
Elaborare o aggiornare progetti annuali o pluriennali, proposti poi ai singoli team docenti o
Consigli di Classe/sezione, per essere calati nelle realta dei diversi gruppi-classe/sezione;
Organizzare incontri fra i genitori degli alunni e docenti competenti in merito alle attivita
svolte o programmate;

Organizzare giornate di promozione delle attivita realizzate presso I’lIstituto;

Dare a tutte le attivita previste una dimensione organica e strutturale, che risponda ai bisogni
dell’utenza.

La misura del compenso da corrispondere, forfettario e da imputare al fondo dell’Istituzione
scolastica, ai sensi dell’art. 34 del CCNL 2006/2009, sara determinato in sede di contrattazione
integrativa d’Istituto ed il compenso sara corrisposto in rapporto all’effettivo svolgimento del compito
oggetto del presente incarico e previa presentazione di dettagliata relazione in merito.

La presente nomina ha effetto dal 1° di settembre 2021 e durata fino alla revoca dell’incarico.

Il dirigente Scolastico
Rosetta Movrreale

(Firma autografa sostituita con indicazione a
mezzo stampa ai sensi del comma 2, art.3 D.Lgs.39/93)



